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DES AVANCEES POUR TOUS LES FONCTIONNAIRES La CFDT Fonctions publiques 
s’est battue avec les autres organisations syndicales pour faire plier le gouvernement 
afin d’obtenir une augmentation salariale à la hauteur de l’inflation. Face au blocage 
du ministre, elle a appelé à la journée nationale d’action le 2 février que la CFDT 
Finances a relayé. Parallèlement aux discussions sur les salaires, la CFDT a obtenu 
des avancées significatives sur les évolutions des grilles et les prestations sociales. 
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Parallèlement aux discussions salariales se tenaient des réunions sur le statutaire 
(déroulement de carrière, grille, promotions, formation, etc.) et sur le social (prestations 
sociales, etc.). 
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En signant les deux accords, un sur le statutaire et l’autre sur le social, la CFDT 
Fonctions publiques a estimé que ces mesures apportaient des avantages aux 
fonctionnaires titulaires et non titulaires même si le désaccord sur l’augmentation des 
salaires avec le gouvernement reste entier. Sans signature, aucune de ces mesures 
n’aurait été appliquée, le gouvernement se serait contenté de l’augmentation de 0,5 % en 
juillet 2006 et en février 2007. 
Aux Finances, certaines de ces mesures sont déjà mises en œuvre. Mais la CFDT 
Fonctions publiques représente les cinq millions de fonctionnaires qui ne bénéficient pas 
tous des mêmes dispositifs. Le NEI pour les C, des taux plus élevés de promotions, ou 
certaines prestations sociales sont des acquis Finances.  
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La carrière des agents C conserve toujours trois grades dénommés échelle 4, 5 et 6. Les 
indices des trois premiers échelons du 1er grade sont légèrement augmentés et, surtout, les 
agents en fin de carrière pourront bénéficier d’un échelon supplémentaire à l’indice 415, soit  
22 points d’indice en plus. Au-delà d’un gain tous les mois sur la paie (98,50 � brut par mois, 
1 182 � par an), les agents verront leur retraite calculée sur l’indice 415 et non plus 393.  
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1er grade 
échelon durée  

 
ancien 
indice 

 
nouvel 
indice 

gain 
en 

indice 

1 1 an 278 282 4 

2 2 ans 282 284 2 

3 2 ans 289 290 1 

4 3 ans 297 297 - 

5 3 ans 305 305 - 

6 3 ans 315 315 - 

7 4 ans 323 323 - 

8 4 ans 334 334 - 

9 4 ans 344 344 - 

10 4 ans 351 351 - 

11   367  

�

Les agents C concernés  
• adjoints administratifs (Centrale, INSEE), 
• agents de constatation (Douanes),  
• agents de constatation et d’assiette (Impôts), 
• agents de recouvrement (DGCP), 
• adjoints de contrôle (CCRF). 

����������

2ème grade 
échelon durée  

 
ancien 
indice 

 
nouvel 
indice 

gain 
en 

indice 

1 1 an 280 284 4 

2 2 ans 289 290 1 

3 2 ans 297 297 - 

4 3 ans 306 306 - 

5 3 ans 316 316 - 

6 3 ans 324 324 - 

7 4 ans 336 336 - 

8 4 ans 348 348 - 

9 4 ans 359 359 - 

10 4 ans 378 378 - 

11   391  

�
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N E I actuel Nouveau grade 
échelon durée  indice échelon durée indice 

gain 
en 

indice 
   1 2 ans 323  

   2 2 ans 334  

   3 3 ans 345  

1 3 ans 359 4 3 ans 358  

2 4 ans 378 5 3 ans 374  

3 - 393 6 4 ans 393 - 

   7 - 415 22 

�

Après le désastreux aménagement de la 
grille du C intervenu au 1er octobre 2005 
qui avait notamment eu pour effet 
d’abaisser tous les agents d’un échelon, 
les deux premiers grades (échelles 4 et 5) 
comportent un échelon de plus, soit 11 au 
lieu de 10. Mais cette fois-ci aucun agent 
ne subira de modifications, hormis 
l’augmentation d’indice des premiers 
échelons. 
La grande nouveauté est le remplacement 
du NEI par un troisième grade (échelle 6) 
avec un nouvel échelon à l’indice 415. 
Compte tenu de la mécanique des 
tableaux d’avancement (passage d’un 
grade à l’autre), aucun agent ne se 
retrouve dans les premiers échelons de 
l’échelle 5 et dans les derniers des 
échelles 4 et 5. Tel devrait être le cas 
maintenant pour les premiers échelons du 
dernier grade (ex NEI). 
Les modalités de reclassement seront très 
prochainement discutées avec la Fonction 

������������������ !"���!#����
L’échelle 3 concerne les agents C qui ne sont pas 
rentrés par concours (agents de service,  AST). Or, les 
personnels « Berkani », agents de nettoyage, de 
restauration et de gardiennage peuvent désormais 
bénéficier de la grille échelle 3. 
La CFDT Finances est d’ailleurs intervenue le 27 
janvier au ministère pour que cette mesure, qui n’attend 
qu’un arrêté ministériel, soit mise en œuvre très 
rapidement.�
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Les indices de la grille indiciaire des agents B débutants (1er grade) sont très proches de ceux 
des agents C. Avant le 1er juillet 2005, l’indice du premier échelon du C était à 266, celui du B à 
290. Or, le premier indice du C est désormais fixé à 282 (+16 points). Il était donc urgent 
d’obtenir un rehaussement des indices du corps des contrôleurs et assimilés. La nouvelle grille 
du 1er grade du B rajoute entre 6 et 16 points d’indice. Les grilles du premier grade des corps 
techniques seront également revus. 
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1er grade 
échelon durée  

 
ancien 
indice 

 
nouvel 
indice 

 
gain 
en 

indice 
1 1 an 290 296 6 

2 1,5 ans 298 302 4 

3 1,5 ans 306 318 12 

4 1,5 ans 317 324 7 

5 1,5 ans 324 338 14 

6 2 ans 335 351 16 

7 3 ans 349 361 12 

8 3 ans 360 369 9 

9 3 ans 377 383 6 

10 3 ans 394 394 0 

11 3 ans 417 417 0 

12 4 ans 438 438 0 

13 - 462 462 0 

�

400 � pour les B en fin de carrière 
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Pour la CFDT Finances, cette nouvelle grille du 
premier grade des cadres B était indispensable 
compte tenu de la progression de celle des 
agents C. 
Ces mesures ne constituent pas la réforme de la 
carrière des B revendiquée par la CFDT, une 
réforme qui reconnaisse enfin les qualifications. 
Comme pour les agents C, cette grille prendra 
effet dès le début du deuxième semestre 2006, 
le temps de valider les textes statutaires. 
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