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. L’aged’ ouverture desdroitsreste

inchangé 50 ans, 55 ans ou 60ans son
I’emploi déenu, avecposshbilité de prolonger
I activité au-dela de la limite d' &ge pour ceux
ne bénéficiant pas de la durée maximale
requise pour avoir letaux plein, dansla
limite de 10 trimestres : 57,5 ans, 62,5 ans ou
67,5 ans.

* Aprés 15 ans de service pour les meres de 3
enfants vivants, ou si enfant de plus d un an
dont I'invalidité est au moins égale a 80 %.

. Les ®rvicesprisen compte:

Les services civils acoomplis comme
fonctionnaires titulaires et stagiaires ; les
services atemps partiel et en CPA sont
comptés pour latotalité de leur durée pour la
détermination de la décote (par contre, ils nt
comptés au prorata du quota de service pour le
calcul du montant de la pension, sauf si le
fonctionnaire demande a

cotiser sur labase de 100%) ;

. Pourcentage de pension

Ce pourcentage est fonction de la durée des
services et bonifications admissbles en
liquidation. Cette durée Sexprime en
trimestres.

L e pourcentage maximum est fixéa 75% du
traitement retenu pour la

liquidation et peut ére augmenté de 5 points
gréce aux bonifications.

Bonifications
a) Pour services hors d' Europe

b) Pour enfants nés ou adoptés avant le 01
0120040u dont la prise en charge a débuté
avant cette date.

bbis) Pour femmes fonctionnaires ou
militaires ayant accouché au cours de leurs
années d'éude

c ) Bénéfices de campagne

d) Bonifications pour services aériens ou
Sous-marins commandés

€) Bonification denseignement technique

. Laduréedes ®rvices e bonifications

nécessaires pour obtenir le pourcentage de
75% va évoluer augmentant de

- 2 trimestres par an jusqu'en 2008 pour
atteindre 160trimestres,

- puis d'un trimestre par an jusqu'en 2012 pour
atteindre 164 trimestres (prévisions).

La durée eigée pour obtenir letaux plein est
cdle qui est en vigueur lorsque le
fonctionnaire atteint 1'dge pour obtenir la
liquidation de sa pension (art. 5 VI)

Nombre de trimestres nécessaires pour obtenir
le pourcentage maximum de pension (tableau
1)

Annéed ouveture Nombre de
du droit a liquidation trimestres
nécessaires

Jusgu'en 2003 150

2004 152

2005 154

2006 156

2007 158

2008 160

2009 161

2010 162

2011 163

2012 164

Exemples: déermination du nambre de
trimestres

un contréleur du Trésor, né en 1945 part en
2007.

Le nombre de trimestres nécessaires pour
obtenir letaux plein est cdui exigiblea
I'ouverture de ses droits a 60 ans c'est a

dire 158trimestres

Un professeur des écoles, né en 1951 et ayant
exercé en qualité dinstituteur de 1975a 19%,
part en 2012

nombre de trimestres nécessaires pour obtenir
letaux plein est celui exigible ala date de ses
55anscar il al5 de services actifs Ses droits
sont ouverts a mmpter de 55 ans it 156
trimestres.

Unefonctionnaire née @ 1958atrois enfants
nées respedivement en 19801981 et 1984.
Elle exerce ses fonctions depuis 1979¢t part en
qualité de mere detrois enfants en 2009 dle
réunit les 15 ans de service @ a 3 enfants




vivants en 2003é€lle conserveles 150
trimestres quell e que soit sa date de départ.

. Calcul d'une pension sans surcote
et sans decote

La pension est calculée selonlaformule
suivante:
(75% TRIXNXT)

TRI =Nombre de trimestres pour atteindre le
taux maximum

N= nombre de trimestres retenus pour la
liquidation

T = Traitement retenu pour la liquidation.

Pour un droit ouvert en 2004 par exemple, le
taux de rémunération sera de 75152 pour un
trimestre, soit 0,493% (1,974 %par an

.Minoration (décote) ou maj or ation

(surcote) du montant de la pension en
fonction dela durée d'assurance
La durée d'assurance

Elle correspord ala duréedes services et
bonifications admissibles en li quidation
augmentée de la durée d'assurance d des
périodes reconnues équival entes ;validées dans
un au plusieurs régimes de base obligatoire.
Les périodes a temps partiel sont décomptées
comme des périodes a temps plein.

elle peut &re augmentée :

* de 2 trimestres en faveur des femmes,
fonctionnaires ou militaires, qu ont accouché
postérieurement a leur recrutement pour
chacun de leurs enfants nés aprés le 1° Janvier
2004(L12 bs).

* d'un trimestre par période d'éducation de 30
mois, dans la limite de 4 trimestres, pour les
fonctionnaires élevant aleur domicileun
enfant de moins de 20 ans atteint dune
invalidité d'au moins 80 %(L1 2 ter)

M aj oration du montant de la pension
(surcote)

la durée d'assurance, tous régimes confondus,
est supérieure au nombre de trimestres pour
obtenir le pourcentage maximum de pension,
lapension du fonctionnaire est majorée de 0,75
% par trimestre supp émentaire dans la limite
de 20 trimestres.

cette disposition est applicable dés 2004 pour
les services accomplis

- auddade60ans

- au deda du nambre de trimestres nécessaires
pour obtenir letaux plein

aprésleljanvier 2004

La condition de durée d'asaurance est
appréciée al'age d'ouverture du droit.

Exemples de surcote

Un secrétaire administratif, néle 1 juin 1944
réunit, au 1juin 2004148trimestres de
services et borifications valables pour la
retraite. Il compte, par ailleurs, 8 trimestres
vali dés aupres du régime général.

Admis alareraitelel juin 09laduréede
cotisations exigibles pour obtenir le taux plein
est de 152trimestres
A ses60ansil totalise dga atous régimes
confondus 156 trimestres. Lors de son départ
en juin 2009il aura effectué 5 trimestres
au-dela de 60 ans au-dela dela durée «igible
et au-deladu 1" janvier 2004

la surcote serade 0,75% X 20 =15 %

Minoration du montant de la pension
(décote)
Dispositionstransitoires:

* Jusqu'en 2015 le taux de décote évolue
chaque année |l part de 0, 125% en 2006
pour atteindre 1,25 %

* Jusgu'en 202Q le coefficient de minoration
ne sapplique pas s lefonctionnaire atteint,
lors de son départ a laretraite, un age "pivot"
qui Sexprime par rapport alalimite d'ége de
son gade.

Cet age "pivot" évolue chaque année pour se
confondre avec lalimite d'age en 2020

Cet age "pivot" est apprécié aladate alaquelle
lefonctionnaire atteint I'age pour obtenir la
liquidation de sa pension.



Déwmte : dispositions transitoires

Année [aux du coefficient| Age auquel le mefficient de Soit pour un Soit pour un
d'ouverture du feminoration, par minor ation s'annule sédentaire actif
droit a Trimestre (L.A 65ans) (L.A 60 ans)
Liquidation
Jusgu'en 2005 Sans aobj et Sans aobj et
2006 0,12%% Limite d'ége moins 16 trimestres 61 56
2007 0,25% Limite d'age moins 14 Trimestres 61,5 56,5
2008 0,373 Limite d'dge moins 12 Trimestres 62 57
2009 0,5% Limite d’agemoins 11 Trimestres 62,25 57,25
2010 0,62%%6 Limite d'dge moins 10 Trimestres 62,5 57,5
2011 0,7% Limite d'age moins 9 Trimestres 62,75 57,75
2012 0,873 Limite d'dge moins 8 Trimestres 63 58
2013 1% Limite d'age moins 7 Trimestres 63,25 58,25
2014 1,12%% Limite d'dge moins 6 Trimestres 63,5 58,5
2015 1,25% Limite d'age moins 5 Trimestres 63,75 58,75
2016 1,230 Limite d'dge moins 4 Trimestres 64 59
2017 1,25% Limite d'age moins 3 Trimestres 64,25 59,25
2018 1,230 Limite d'dge moins 2 Trimestres 64,5 59,5
2019 1,25% Limite d'age moins 1 Trimestres 64,75 59,75

Exemples de décote _ _ _
.Services et périodes pris en compte

pour la constitution et la liquidation

du droit a pension

(modifications apportées par laloi du 21ao(t
2003

Périodes ou interruptions visées al'article L 9:

1 - Un fonctionnaire de catégorie sédentaire, né
le 8 avril 1947 part alaretraite en avril 2008

I justifie de 154 trimestres tous régimes
confondus.

Durée «igible a ses 60 ans 158trimestres
Durée cotisée 154 trimestres it une
différence de 4 trimestres

L’ age pivot pour les droits ouverts en 2007: - Temps partiel dedroit [Dans lalimite de 3 ans
61,5 ans age & la date de rdc 61 ans it une pour élever unenfant  par enfants |egitimes
différence de 2 trimestres (pas de 90%) natgrels ou adoptés nés
Taux de la décote 0,25%6x2= 0,5% i soieslolilion
- Congé parental
2 - un fonctionnaire de catégorie sédentaire est - Conge de présence
néle9juin 1949 11 part en juill et 2013avec mieile - ,
une durée d asaurance tous régimes confondus - Disporibilite pour Validation gatuite
de 156trimestres. cever _
né en 1949il a 60 ans en 2009 nanbre de un enfant de moins de 8
trimestres requis 161 nanbre atteint 156 soit i

une différence de 5 trimestres
age pivot pour les droits ouverts en 2009
:62,25 ans &ge alardc 64 ans pas de décote.

* Périodes visées al'articleL 9 BIS



Il sagit des périodes d'éude accompli es dans
I'enseignement supérieur, dans les grandes
écoles e les classes préparatoires a ces écoles.
Rachat soit

- au titre de la constitution, de la liquidation et
dela durée d'asaurance

- au titre de la constitution et de laliquidation
- au titre de la durée d'asurance.

Rachat limité a 12 trimestres et subordonné a
I'obtention du dipléme et au versement des
cotisations dans des conditions fixées par
déaet.

*temps partiel (art. LI 1 bis)

- possbilité de cotiser sur un plein traitement
pour |es périodes accomplies a compter du
1°%janvier 2004

permet d'augmenter la durée des ®rvicesde4
trimestres au maximum (8 trimestres pour les
fonctionnaires handicapés a au moins 80 %: le
taux delaretenue est alors cdui de droit
commun).

* CPA (art. 73A8) :
-possbilité de cotiser pour laretraite sur un

plein traitement.
Périodes prises en compte au titre de
la liquidation

Pour une prise en compte pour obtenir un supplément de liquidation sans que ce
supplément soit pris en compte dansla durée d'assurance

AGE aladade COUT AGEaladae coUT
de la demande de la demande

AGE aladade COUT AGEaladae CcoOUT

de la demande de la demande

20ansou
moins 9,50% 30 14,70% 40 20,60% 50 26,30%
21 10,00% 31 15,30% 41 21,20% 51 26,80%
22 10,502 32 15,80% 42 21,80% 52 27,40%
23 11,00% 33 16,40% 43 22,40% 53 27,90%
24 11,500 34 17,002 44 22,90% 54 28,40%
25 12,00% 35 17,60% 45 23,50% 55 28,80%
26 12,500 36 18,20% 46 24,10% 56 29,30%
27 13,00% 37 18,80% 47 24,70% 57 29,70%
28 13,60% 38 19,40 48 25,20% 58 30,20%
29 14,10% 39 20,002 49 25,80% 59 30,60%




Pour une prise en compte dans la durée d'assurance

AGE aladade COUT AGEaladae CoOUT AGE aladade COUT AGEaladae coOUT

de la demande de la demande de la demande de la demande
20ansou
moins 6,40% 30 9,90% 40 13,90% 50 17,80%
21 6,70% 31 10,30% 41 14,30% 51 18,00%
22 7,10% 32 10,00%% 42 14,70% 52 18,50
23 7,40% 33 11,00% 43 15,10% 53 18,80%
24 7,70% 34 11,500 44 1550% 54 19,1%
25 8,10% 35 11,90% 45 15,90% 55 19,40%
26 8,40% 36 12,30% 46 16,30% 56 19,80%
27 8,80% 37 12,70% 47 16,60% 57 20,10%
28 9,20% 38 13,10% 48 17,000 58 20,40%
29 9,50% 39 13,50% 49 17,40% 59 20,60%

Pour une prise en compte pour obtenir un supplément de liquidation

AGE aladade COUT AGEaladae coUT AGE aladade COUT AGE aladae

de la demande de la demande de la demande de la demande
20ansou
moins 3,10% 30 4,70% 40 6,60% 50 8,50%
21 3,20% 31 4,90% 41 6,80% 51 8,60%
22 3,40% 32 5,00% 42 7,00% 52 8,80%
23 3,50% 33 5,30% 43 7,20% 53 8,90%
24 3,70% 34 5,50% 44 7,40% 54 9,10%
25 3,80% 35 5,70% 45 7,60% 55 9,30%
26 4,000 36 5,80% 46 7,70% 56 9,40%
27 4,20% 37 6,00% 47 7,90% 57 9,60%
28 4,40% 38 6,20% 48 8,10% 58 9,70%
29 4,50% 39 6,40% 49 8,30% 59 9,80%

Services accomplisau dela de la limite d'age

I'article L10 prévoit qu'ils peuvent désormais étre pris en compte dans la pension.

* Maintien en fonction (art. L 26 bis) : prise en compte dans la limite du nambre de trimestres
nécessaires pour obtenir le pourcentage maximum.

Prolongation dactivité (art. 69) :

- prise en compte dans la limite de la durée nécessaire pour obtenir le pourcentage maximum et sans
dépasser 10 trimestres.

- cumulable avecles reculs au titre delaloi de 1936



.Revalorisation des pensions:

Chaque année, par déaet en CE,
conformément al'évolution prévisionnell e de
indice des prix (hors tabac)

s I"évolution constatée est différente de celle
initialement prévue, un ajustement est opéré de
fagon a asaurer, pour I'année suivante, une
revalorisation conforme a ce constat.

Tout autre forme de reval orisation est
supprimée, sauf pour les corps ou grades
lorsgu'une réforme statutaire, intervenue avant
le 1° janvier 2004 a décidé de leur mise en
extinction.

Jouissancedifférée

- Laliquidation de la pension ne peut
intervenir avant la date alaqudl e I'agent
remplit les condtions pour pré&endre a une
jouissance immédiate.

- Lesregles deliquidation sont celles en
vigueur aladate alaguell e I'agent remplit les
condtions pour pouvoir prétendre a sa
pension.

- Letraitement ou la solde sont revalorisés a
compter de la date de radiation des cadres dans
les conditions prévues par le nouveau L 16
Les certificats de pension a jouissance diff érée
dgja dtribués ne sont pas remis en cause.

.Particularités pour lesagentsen

CFA, CFC et CPA

- CFA(art. 74): dispositionsdes articlesL 12,
LI 3 et L 14 du code des pensions en vigueur a
la date de I'entrée dans le CFA

- CFC(art. 75): dispositions du code en vigueur
aladatedentréele CFC

- CPA(art 73.4) : dispositions du code en
vigueur ala date alaguell e les droits de I'agent
sont ouverts.

.Avantages au titre des enfants

Enfant néavant le recrutement dans

la Fonction Publique

1.01. 2004
-légitime ou
naturel,

-né au cours
des années
d’ études

-Néavant le 0

Qualité du

Parent

Agent Bonification
féminin, L12bbis
fonctionnaire |1 an par

ou militaire enfant

condition

Recrutement
intervenu
dans un ddai
de2 ans
apres
|'obtention du
diplébme
nécessaire
pour se
présenter au
concours.

bonificationL 12 b bs pour enfant né a
compter du 0101.2004
- pour les enfants autres que | égitimes ou

naturels;

- pour les fonctionnaires ou militaires

masculins.

Avantages au titre des enfants

Enfant infirme
Qualité du

Qualitéde
I'enfant

Aucune
condtion
(avant ou
aprés
2004).

Parent

Masculin

ou
féminin,
fonctionna
ire

Avantage

(majoration
durée
d'asaurance

1 trimestre
par période
d'éducation de
30

mois dans la
limitede4
trimestres

Enfant de

condtion

moins de 20
ans atteint
d'une
invalidité égale
ou supérieure a
80% et élevé
par le
fonctionnaire a
son domicile




Avantages au titre des

enfants:

Enfant né, adopté ou élevé dans les conditions prévuesau L 18-111
durant I'activité dansla Fonction Publique

Qualité de I'enfant

Qualité du parent

Avantage

Condition

- Né ou pris en charge avant
le ljanvier 2004

- Légitime naturel, adopté
ou autres

Enfants élevés dans les
condtions de l'article L 18
— 1

Né a partir du
1 janvier 2004

-L égitime ou naturel.

féminin,
fonctionnaire ou
mil itaire.

Agent masculin,

ArticleL 12 b
Bonification d'un an par
enfant

Interruption d'activité dune
durée continue au moins
égale a deux mois

S applique aux pensions
liquidées & compter du 28
mai 2003

Agent masculin
féminin
Fonctionnaire ou

ArticleL 9.1 (1)
Prise en compte gratuite
et

Interruption ou réduction d
activité au titre: (2)
- d'un temps partiel pour

militaire. Limitéea3ansdela  @ever un enfant (pas de
durée 90%)
dinterruption au de - pour congé parental
Laréduction dactivité - d'un congg de présence
parentale,
- disponibilité pour élever
un enfant de moins de 8 ans
Agent féminin, Art. L 12 bs: Non cumulable avec
fonctionnaireou  Majoration de durée validation gratuite de I'art.
militaire. d'aswurance de 2 L 9. 1 lorsgue cdle-ci est
trimestres supérieure a 6 mois.

charge
apréslel janvier 2004

Adopté a partir du Agent masculin Prise en compte art L9.1 (conditions visées au 2 ci-
1 janvier 2004 féminin, (cf. 1 ci-desaus) desaus).

fonctionnaireou  |Pas de majoration L12

militaire. bis.
Autres enfants prisen Néant Néant Néant

Minimum garanti L1
Janvier 2014

7 (apartir du 1

Le minimum garanti est désormais calculé sur
la base de l'indice majoré 227(e on plus 216).
Lavaleur decet indice est figée au ler janvier

2004

Pour atteindre les 100 %du minimum garanti,

il faudra 40 annuités( et non
janvier 2004

plus 25).des le 1"

Pour 15 années de services effedifsil sera égal
a 57,5 %de cette valeur.

Pour chagque annéesuppémentaire entre 15 et
30 ans, le taux sera augmenté de 2,5 points.
Pour chague annéesupdémentaire entre 3 O et
40 ans, il sera augmenté de ,5 point.

Les borifications pour services militaires ont
prises en compte pour e décompte dela
période comprise entre 15 et 30 ans.




Si la pension rémunére moins de 15 ans de
services effedifs, le montant minimum garanti
est égal a 1/15éme du montant attribué pour 15
ans, multiplié par le nombre d'années
Minimum garanti L17 (dispositions
transitoires)

Prise en compte des bonifications prévues au
L1 7 dans sarédaction antérieureau 1janvier
2004 autres que cell es obtenues pour services
Pour les L orsque la pensiondu montant
pensions

Liquidées enservices effedif laValeur, au

,S0N ljanvier 2004de

montant nepeut  I'indice majoré
éreinférieur &

cette fraction par année
rémunére 15ans deCorrespordant a est augmentée suppdémentaire suppgémentaire au

militaires au titredu c et du d del'art. L12 dans
lalimite de:

5 ans de bonfications en 2004

4 ans de bonifications en 2005

3 ans de bonfications en 2006

2 ans de borifications en 2007

1 an de bonifications en 2008

et par année

de dela

services de cette derniere

effedifs durée jusqu'a 40
années, de

2003 60% 216 4 points 25ans
2004 59,7% 217 3,8 points 25 ans 1/2 0,04 point
2005 59,4% 218 3,6 points 26 ans 0,08 point
2006 59,1% 219 3,4 points 26 ans 1/2 0,13 point
2007 58,8% 220 3,2 points 27 ans 0,21 point
2008 58,5% 221 2,1 points 27 ans 1/2 0,22 point
2009 58,2% 222 3 points 28 ans 0,23 point
2010 57,9% 223 2,85points | 28 ans1/2 0,31 point
2011 57,6% 224 2,75 pints 29 ans 0,35 point
2012 5750% 225 2,65points | 29 ans1/2 0,38 point
2013 57,5% 227 2,5 points 30ans 0,5 point

.Principales dispositions abr ogées

L 58 du code des pensions

Enumérait les cas dans lesquels les pensions
éaient suspendues en raison dela pertede la
nationalité francaise, de la condamnation a une
peine afflictive ou Infamante, ...

L 59 du code des pensions

fixait les conditions de suspension des droits a
pension, dans les cas de malversation, par
exemple.

L 75 du code des pensions (suppresson par
I'art. 41 depuisle 22 aolt 2003

Permettait aux parlementaires réunissant 15
années de services de percevoir une pension a
jouissance Immédiate dés I'age de 50 ans.



.Réversion

- alignement du droit des hommes sur ceux des
femmes

- Pension de réversion exceptionrell e pour les
conjoints et orphelins d' agent des douanes, de
la police nationale, de la gendarmerie
nationale, del'administration pénitentiaire, des
travaux pubics del'&at des transports
terrestres, des affaires maritimes, d'un sapeur
pompier ou dun marin-pompier.

- art L 45: En cas de partage entre 2 conjoints,
si I'un des deux -vient a décéder, sa part de
pension ne peut ére transférée qu'aux
orphelins |égitimes ou naturds, isaus de son
union avecle fonctionnaire, ou adoptés au
cours de cette union. Les conditions de partage
delL 43 sort inchangées.

Nouveau régime de la CPA

1 - Conditions d' attribution :

ére &ge d'au moins 57 ans avoir une durée
d'asaurance d'au moins 33 années avoir
accompli au moins 25 ans de services civils ou
militaires effedifs.

2 - Conditions d'exercice des fonctions : 80
%les 2 premiéres années puis 60 % ou 50 %
permanent.

Possbilité de cotiser sur un taux plen.

3-FindelaCPA : Soit ail age d'ouverture des
droits, soit alalimite d'ége, soit aladatea
laquell e la durée d' assurance permettant d'
obtenir letaux plein est atteint.

4 - Dispositions transitoires

Les agents en CPA au 1Janvier 2004
conservent le bénéfice de I'ancien régime de la
CPA |ls ont néanmoins la possbilité de
travailler jusgqu'a 6 1, 62 ou 63 ans en fonction
de leur année de naissance. Les agents admis a
laretraite apresle 1 Janvier 2004 serort
soumis aux nouvelles dispositions du code des
pensions.

.Cumul

Il n'y a plus qu'un seul texte qui sapplique
pour le cumul : c'est celui du code des pensions
deretraite.

Le champ dapplication des dispositions sur le
cumul est désormais plus restreint. La
|égislation sur le cumul ne Sapplique plus a
I'égard

- des organismes priveés,

- des associations type "loi 1901' (méme
subventionrées par des fonds pulics)

- de certains organismes pulics, tels La Poste,
France Téécom, EDF/GDF, laSNCF ou la
RATP.

Cumul pension- rémunération

La limite de cumul est désormais fonction du
montant de la pension.

Larémunération ne doit pas dépass
annuellement la somme de 5 957,99 euros
augmentée du tiers du montant brut dela
pension. Si les revenus bruts ont supérieurs a
cette limite de cumul, I'excédent est déduit.

Peuvent cumuler leur pension avec leur
rémunération :

- les militaires ayant atteint la limite d'ége

- les us-officiers titulaires dune pension
rémunérant moins de 25 ans de services,

- lestitulaires d'une pension civile dinvalidité
- lesretraités ayant atteint leur limite d'age
avant le ler janvier 2004

Cumul de deux pensions

Le cumul sans restriction d'une pension de
I'Etat et d'autres pensions rémunérant des
périodes concomitantes est désormais possible,
sauf S'il sagit de services accompli en position
de déachement.

La pension de réversion acquise a la suite du
décés d'un conjoint ayant exercé dans une
administration de I'Etat est désormais
cumulable avec une pension au titre d'un déces
d' un autre conjoint ayant exerceau sein dela
SNCF, de EDF/GDF, dela RAIP ou cela
Poste d -. France Téécom.

.Réforme des retraites de la Fonction Publique

AOD :Age d'ouverture des droits | Evolution de lavaleur del'annuité | Montée & charge du

d'anndation



LA :limite d'ége | taux de déaote | deladéwmte
Population | Population | Année Trimes- | Année | Valeur | Taux de | Taux de Sédentaire | Service
avecAOD |avecAOD |douver tresde |s de la LAa6s |[LAG65 ans, |[Actif LA
a60ans ab5ans turedu service [néces |'annuté |décote |[trimestre |la a60ans,

droit pour saires (décote (%) manquant démte ladémte

taux pour |taux(%) [par an (%) sannulea sannulea

plein plein
1943 1948 2003 150 375 2,000 |O 0,00
1944 1949 2004 152 38 1974 |0 0,00
1945 1950 2005 154 385 (1,948 |0 0,00 - -
1946 1951 2006 156 39 1,923 |05 0,125 61 56
1947 1952 2007 158 395 1899 |1 0,250 615 56,5
1948 1953 2008 160 40 1875 |15 0,375 62 57
1949 1954 2009 161 4025 1,863 |2 0,500 62,25 57,25
1950 1955 2010 162 405 1,852 |25 0,625 625 57,5
1951 1956 2011 163 40,75 1,840 |3 0,750 62,75 57,75
1952 1957 2012 164 41 1,829 |35 0,875 63 58
1953 1958 2013 164 41 1,829 |4 1,000 63,25 58,25
1954 1959 2014 164 41 1,829 |45 1,125 63,5 585
1955 1960 2015 164 41 1,829 |5 1,250 63,75 58,75
1956 1961 2016 164 41 1,829 |5 1,250 64 59
1957 1962 2017 164 41 1,829 |5 1,250 64,25 59,25
1958 1963 2018 164 41 1,829 |5 1,250 64,5 59,5
1959 1964 2019 164 41 1,829 |5 1,250 64,75 59,75
1960 1965 2020 164 41 1,829 |5 1,250 65 60

Apres 2008, il sagit d'une hypothése, laloi ne prévoyant pas formell ement ces valeurs

.calendrier de publication des
textes

1. Décret général d’ application des dispositions
concernant la fonction pulique del’ Etat dela
loi retraite:

Publication avant le 30 décembre 2003

2. Décret général d application des dispositions
concernant la fonction puldiqueterritoriale &
hospitali ére de laloi retraite :

Publication le 30 ddcembre 2003

3. Décret de simplification de la procédure de
traitement des dosders par les srvices de
pension del’ Etat :

- Publication le 30 décembre 2003

4. Décret sur lanouvell e cessation anticipé

d activité d la prise en compte du temps partie
dans laretraite:

Publication le 30 décembre 2003

5. Décret sur lerachat d’ années d’ &udes dans
lafonction puldique:
Publication le 30 décembre 2003

6. Décret revalorisant les pensions au ler
janvier 2004
Publication le 30 décembre 2003
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7. Décret sur la possbilité ouverte des agents a
temps partiel de surcotiser sur I’ équivalent du
temps plein:

Publication le 30 décembre 2003

8. Décret sur la seconce carriére des
enseignants :
Publication au plus tot.

9. Intégration des primes des aides ignantes
delafonction pubique hospitaliére:
Publication le 30 décembre 2003

10. Décret sur lerégime additionngl sur les
primes :

Concertation lancéedébut janvier 2004;
Publication au ler trimestre 2004

.Bonification retraite pour la
Surveillance

Texte officiel delaloi de finances rectificative
pour 2003JO du 31/12/2003

I. - Les fonctionnaires appartenant aux corps
des douanes exercant ou ayant exercé des
fonctions de survellance bénéficient, a
compter de I'age de cinquante-cing ans et dans
la limite de vingt trimestres, d'une bonification



du cinquieme du temps de service
effedivement accompli en position dactivité
dans ces fonctions. Cette bonfication est
subordonnée a la condtion quils aient
accompli au moins vingt-cing ans de services
pubics effectifs dont quinze ans de services
dans un emploi de surveillance des douanes
clas en catégorie active.

Ne peuvent bénéficier du maximum de
bonification que les fonctionnaires qui quittent
le service au plus tard a cinquante-huit ans. La
bonification est diminuée d'un trimestre pour
chaque trimestre suppgémentaire de services
jusqu'a l'4ge de soixante ans. Aucune
bonification rlest accordée en cas de radiation
des cadres aprés le jour du soixantieme
anniversaire ou, en cas de radiation des cadres
par limite d'age, apres le lendemain de cette
date.

Les conditions dage @ de durée de services
prévues au premier ainéa ne sont pas
applicables aux fonctionnaires mis a la retraite
pour invalidité.

La condition de vingt-cing ans de services
publics effectifs n'est pas applicable aux
fonctionnaires qui quittent le service au-dela de
cinquante-huit ans.

Les fonctionnaires des douanes exercant des
fonctions de surveillance sont asajjettis, a
compter du ler janvier 2004 a une retenue
suppdémentaire pour pension, assse sur le
traitement et I'indemnité de risques, dont le
taux est fixé par décret.

Il. - A titre transitoire @ jusqu'au 31 dicembre
2005 la bonification précitée ne peut ére
supérieure a:

1° Douze trimestres pour les pensions prenant
effet a compter du ler janvier 2004

2° Quatorze trimestres pour les pensions
prenant eff et a compter du ler juill et 2004;

3° Seize trimestres pour les pensions prenant
effet a compter du ler janvier 2005

4° Dix-huit trimestres pour les pensions
prenant eff et a compter du ler juill & 2005
Jusgu'au 31 décembre 2005 par dérogation au
deuxiéme alinéa du |, les fonctionnaires qui
quittent le service au plus tard a soixante ans
peuvent préendre au maximum de
bonifications.
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.Ne pas attendre plus pour des
mesures ur les carr iéres longues

La Fédération des Finances CFDT a d§a
dénoncé l'absence de mesures en faveur des
carrieres longues dans la Fonction Publique .
Celles-ci pourraient, devraient bénéficier a tous
les fonctionnaires ayant commencé a travail ler
tét a l'image de ce qui a é&é obtenu pour les
travailleurs du privé (méme si on espérait
mieux en ce domaine comme en dautres).

En I'occurrence, le gouvernement ne respecte
méme pas LS engagements et essaye de gagner
du temps en revoyant ce dosder sur celui de la
pénibilité ou en disant que des mesures
existent dga pour un départ anticipé de
certains fonctionnaires en cas de service actif
ou des possbilités de départ pour les meres de
trois enfants. Ceci n'a aicunement a voir avec
les revendications dela CFDT.

La vraie raison, avouée daill eurs, est cdui du
codt de la mesure.

Que penser dun gouvernement qui ne respede
méme pas €S propres promesses en dépit du
rappe de celles-ci par Frangois CHEREQUE
et la Fédération de la Fonction Publique CFDT
auprés du Ministre de la Fonction Publique?
La Fédération des Finances ne peut que se
joindre a leurs voix et réclamer une fois de
plus la mise en place de ces mesures le plus
rapidement possible. Elle l'avait dga fait lors
du CTPM du 24 juin 2003

Elle ne peut qu'approuver le durcissement du
ton de la Confédération sur ce sujet par la voix
de son Secréaire Général sur France 2, le 28
janvier 2004 Elle I'encourage a faire remonter
les exigences de toute l'organisation e des
fonctionnaires auprés du Premier Ministre
puisqu'il sagit bien dun blocage pdlitique.

Le mercredi 10 décembre 2003:

Suite a la réunion du BNC, Francois
CHEREQUE, accompagné de Jean-Marie
TOULISSE et de Marie-Claude KERVELLA a
rencontré hier Ministre de la Fonction
pulique, Monsieur Jean-Paul DELEVOYE ;
II'lui afait part du profond mécontentement de
la CFDT devant I'absence de mise en cauvre
des mesures «carrieres longues », dans la
Fonction pulique. Pour la CFDT, cette mesure
est I'un des ééments essentiels du relevé de
conclusions aur les retraites du 15mai dernier.
Ayant soutenu laréforme, la CFDT en exige la
mise en oavre compléte d le respect de la



totalité des engagements pris par le
gouvernement.

Se reranchant deriere les difficultés de
repérage dtatistique du volume dagents
concernés, mais aurtout derriere les difficultés
budgiaires actuelles, le Ministre a avancé la
posshilité d'une mise en ocauvre différée d
échelonnéepour la Fonction pubique.

Francois CHEREQUE a réaffirmé au Ministre
sa demande d'une transposition rapide ¢ totale
du « déaet Fillon» aux agents de la Fonction
pubique & obtenu qu’une réunion du groupe
detravail setienne prochainement.

Il a également attiré I’ attention du Ministre sur
la nécessité d’ assouplir le projet de déaet sur
le rachat des années d'éudes e sur
I’importance qu’ attache la CFDT a la mise en
place du régime additionngl sur les primes. Les
partenaires ciaux doivent pouvoir trouver
toute leur place dans la gestion de la future
caisse complémentaire.
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